LYCEE Stephen Liegeard

Agence comptable Service mutualisateur 

Gestion des AED

21220 BROCHON
BORDEREAU D’ENVOI DE CONGES

Etablissement employeur: 


Adresse mail : 


Numéro de téléphone : 


Nom de la personne à contacter : 


AED : 

Objet de l’envoi :    Maladie  –  Maternité  –  Paternité  –  AT –  Autres Absences
PIECES A PRODUIRE
Pour un congé de maladie, prendre un arrêté d’octroi de congé à l’aide du logiciel GI/GC et joindre l’arrêt maladie (original volet n°3)

Pour un accident du travail, (AED à temps plein) ne pas saisir d’arrêté dans GI/GC même si dans un premier temps on le gère comme un arrêt maladie.
Nous adresser simplement le certificat médical initial sous bordereau.

Puis, à réception de la réponse du service AT du Rectorat saisir un arrêté sous Word reconnaissant l’accident du travail, puis nous l’adresser.
Rappel ; pour bénéficier de la subrogation, l’AED doit être obligatoirement affilié à la sécurité sociale MGEN et nous avoir fourni l’attestation correspondante.
